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Log bookچیست؟
کاربردهای آن
 و صلاحیت بالینی چیست؟مهارت
سطوح کسب مهارت
انواع مهارت ها
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Portfolio ؟چیست
کاربردهای آن
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سخنرانی
پرسش و پاسخ
کار در گروه کوچک
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Log book ت کتابچه ای است که دانشجویان تجربیا
.  آموزش خود را در آن ثبت می کنند

.1log book اگر نتایج بررسی محتوای : تکوینیlog 
book اده با هدف ارائه باز خورد به دانشجو مورد استف

قرار گیرد

تبدیل به نمره ای به  log bookنتایج بررسی محتوی 2.
.  ودعنوان بخشی از نمره دانشجو برای قبولی یا رد ش
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 حداقل های یادگیری-یادگیری/ آموزش
ارزیابی
ارزشیابی برنامه
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ت کدامیک از تصاویر بیشتر معرف لاگ بوک اس
وچرا؟
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د لاگ بوک طراحی شده توسط شما چه اجزایی خواه
داشت؟
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بازخورد دادن به دانشجو
فتن به اطمینان از دستیابی دانشجو به استاندارد مورد نظر قبل از ر

مرحله بعدی
ایجاد انگیزه یادگیری
 بالا نگه داشتن مهارت دانشجویان
 جهت کسب مدرک
ری به دانشجو نشان میدهد که چه بخشی از آموزش ها اهمیت بیشت

دارد
 (ازمون ورود به عرصه)بعنوان لازمه ورود به دوره بعد
بررسی اثربخشی اموزش ها و نقاط ضعف و قوت برنامه درسی
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  تکوینیFormative

  تراکمیSummative
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مهارت
ابزار اندازه گیری

شاخص
روایی ابزار
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مهارت شناخته شده

ابزار شناخته شده

انتخاب ابزار مناسب
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 ورد در یک سطح مباید بتواند آنچه که یک دانشجو
انجام دهدانتظار 

مثال:
گاه دانشجو بتواند فشارخون بیمار را با دست

میلیمتر 5فشارسنج جیوه ای با حداکثرخطا 
.جیوه اندازه گیری نماید
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آنچه که عملا یک دانشجو در محیط بالینی واقعی
انجام می دهد

:مثال
میلیمتر جیوه خطا اندازه10دانشجو فشارخون بیمار را با 

.گیری نمود
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Does 

Shows how 

Knows how 

Knows 

Expert 

Proficient           

Competent                          

Advanced beginner                                            

Novice                                                                           

KnowsDoes ←Shows how ← knows  how ←
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برای سطحshows howیک مثال بنویسید.

دقیقه1: زمان

در ارزیابی مادر باردار: مثال
نجام دانشجو مانورهای لئوپولد را روی مانکن بدرستی ا

.داد
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برای سطحdoesیک مثال بنویسید.

دقیقه1: زمان

در ارزیابی مادر باردار: مثال
تی دانشجو مانورهای لئوپولد را روی مادر باردار بدرس

.انجام داد
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Formulate
statements of

intended learning
objectives

Develop or
select assessment

measures.

Create
experiences leading to

outcomes.

Discuss and
use assessment

results to improve
learning.



Learning objectivesتعیین اهداف ( الف

: اجزاء اهداف

 ماهیتperformance :تدریس شده و از تمرینات کلینیکی
 ترم چند؟: نوع فراگیر

 نوعObjective  :
 با چه هدفی

27



28

Competence 
Area

Depth of
competency P

a
ti

e
n

t 
ca

re

M
e

d
ic

a
l 

k
n

o
w

le
d

g
e

P
ra

ct
ic

e
 b

a
se

 
le

a
rn

in
g

C
o

m
m

u
n

ic
a

ti
o

n
 

sk
il

l

p
ro

fe
ss

io
n

a
li

sm

Sy
st

e
m

 b
a

se
 

p
ra

ct
ic

e

Knows 

Knows How

Shows  How

Does

بازگشت



 Criteria = measurement properties

مثال:

 میلیمتر جیوه 5اندازه گیری فشار خون با حداکثر

خطا
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حداقل های یادگیری در زمان مورد انتظار

روتیشن و گردش دانشجو و شانس های مواجهه
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بر اساس 

استاندارد

باشد

منجر به 

بازخورد 

شوند نه

فقط پاس

عملکرد

بخش 

ارزشیابی

و تکوینی

تراکمی 

داشته 

باشد

تعیین

سطح 

مورد 

انتظار 

برای 

هر 

مهارت

تکرار 

عمل تا 

رسیدن

به سطح

مطلوب
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5سطح 

مستقلانجام

4سطح 

انجام با نظارت

غیر مستقیم

3سطح 

انجام با 

ممستقینظارت

2سطح 

هکمک کنند

1سطح 

مشاهده

سطح شایستگی

ظرمهارت مورد ن

ا دانشجو بتواند معاینه اندامهای نوزاد ر

انجام دهد

1

نوزا داحیای 2

3مهارت  3

4مهارت 4

5مهارت  5
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تاریخ امضا 

استاد

تمام مهارتها 

در سطح 

شایستگی 

انجام شد

آنها که به سطح مطلوب رسیدهشماره

اند

استادامضاء 5 1

6 2

7 3

8 4

که به سطح شایستگی رسیده اندآنها

امضا 5 1 تاریخ استاد

6 2

7 3

8 4

ارزیابی                                   بازخورد                                                     ارزیابی

تکمیل نشدهشماره مهارت
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تهیه راهنمای استفاده از لاگ بوک
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بازخورد در محیط بدون استرس
امکان جبران داشته باشد
ی بازخورد فردی همراه با شانس سازگاری اختصاص

برنامه 
باشدبازخورد در میان ترم بدون تاثیر بر پایان ترم
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 دهدبسوپروایزر میزان مواجهه را بررسی کند و بازخورد

در حین ترم نیازهای فراگیران را تشخیص دهد

بازخوردهای سازنده و حمایتی دهد

 رایط نتیجه لاگ بوک اصلاح محیط اموزشی و شبراساس
مواجهه
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دریافت میزان دسترسی به اهداف آموزشی
اصلاح برنامه آموزشی
اصلاح کوریکولوم
 فیلد آموزشیتغییر
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اندیشیدن درباره آنچه یادگرفته شده است.

یادگیری و ارزیابی
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 یادگیریتجارب
گزارشات
مشاهدات
مطالعات شخصی
پروژه های پژوهشی
شواهد علمی در مراقبت از بیمار
رفتارهای حرفه ای
نتایج آزمون ها
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 آموزش فراگیران در مورد این ابزار و جمع آوری
اطلاعات

یر استفاده از نوعی سیستم نمره دهی تا حد ممکن غ
ذهنی 

42



 آنکشف مواردی که آموزش داده نشده و دلایل

آموزش تفکر، حل مسئله، تصمیم گیری

برای حیطه هایی است که سخت ارزیابی میشوند:
نگرش دانشجو
اخلاق حرفه ای
کارتیمی

ارزیابی مداوم
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یادگیری غیر مستقیم
در عمل
خودتنظیمی
سازنده گرایی
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یادگیری فراگیر محور
یادگیری عمقی
 بازخورد و بازاندیشییادگیری بهتر با
یادگیری از همتایان در بحثهای بازخورد
خود بیانی و خلاقیت
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عدم آشنایی استادان با این روش

فقدان شواهدی برای پایایی و روایی

ارزش آن در ارزیابی تراکمی؟
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ارزیاب بیش از یک نفر

بازنگری مجدد ارزیاب

یک جلسه رسمی برای ارائه و ارزیابی مجدد
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فوق العاده درحد استاندارد مرزی دکمتر از استاندار نمره
شاخص

محتوا

بحث

اداره بیمار

هیادگیری مبتنی بر وظیف

یادگیری بیشتر

رفتار علمی

48



صفحه عنوان
فهرست مطالب
اهداف یادگیری مورد نظر
شواهد هر هدف
مرور بازاندیشی
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تعیین اهداف
تعیین چارچوب کارپوشه
تعیین شاخصها
تهیه راهنما
توجیه و حمایت دانشجویان و اساتید

50



51



ی هیچ ابزار مشخصی برای اندازه گیر
همه صلاحیت ها وجود ندارد
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.1Medical Knowledgeدانش پزشکی

.2Patient Careمراقبت از بیمار

.3Practice Based Learning and Improvement یادگیری مبتنی بر عمل و

فردیتوسعه

.4Systems Based Practice

.5Professionalismحرفه گرایی

.6Interpersonal and Communication Skills مهارتهای ارتباطی

و بین فردی
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